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Doelstellingen in één oogopslag

Samen besturen

1. Samenwerkings-
gerichte, verbindende

en communicatieve

2. Burger is tevreden
over dienstverlening

die zelfredzaamheid

3. Krachtig lokaal be-
stuur in samenhang
met sterke regionale

bestuursstijl ondersteunt samenwerking
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2.2 Goed (digitaal)
bereikbaar, maar
persoonlijk als het
moet

3.2 Competente
ambtelijke en
regionaal bewuste
organisatie
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1.2 Vergroot eigen
initiatief en verant-
woordelijkheidvoor

leefomgeving
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3.3 Doelmatiges -
treffende vrijwillige
samenwerkings-
verbanden

1.3 Sterkere
verbinding tussen
inwoners, maatsch.

org. en bedrijven

2.3 Alle vragen
van de burger

— worden snel
afgehandeld
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3.4 Doelmatiges -
freffende verplichie
samenwerkings-
verbanden

Structurele gevolgen Jaarstukken 2020
Binnen dit programma zijn er geen structurele gevolgen Jaarstukken 2020.
Autonome ontwikkelingen

Binnen dit programma zijn er geen nieuwe ontwikkelingen.

Informatieveiligheid

De informatieveiligheidsorganisatie binnen Duo+ bedient de vier DUO-

organisaties. Hieronder vallen de Chief Information Security Officer, de Functionaris
Gegevensbescherming en de Privacy officer. Deze zijn allen ondergebracht bij de Staf. Deze
veiligheidsorganisatie overziet de maatregelen die nodig zijn om te voldoen aan de eisen
van privacy en informatieveiligheid. De implementatie van deze maatregelen vindt in de lijn
plaats. Dit vergt dus ook extra inzet van de teams binnen de Duo+ en Diemense organisatie.
Een deel van deze werkzaamheden heeft een incidenteel karakter. Het actueel houden van
bijvoorbeeld de verwerkersovereenkomst betreft structurele werkzaamheden. Om zowel
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