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Formatieuitbreidingen per afdeling

Geen aanvragen

Team Projecten
Projectmanager -80 -80 -80 -80 1,00

- dekking ten laste van kredieten /
grondexloitaties

80 80 80 80

Inhuur Beleidsmedewerker
Grondzaken / planeconoom -> nog -/- pm
kwantificeren t.l.v. grondexploitatie?

Team Ruimtelijk Beleid

- Beleidsmedewerker Ruimtelijke

Ordening -100 1,00

- Beleidsadviseur Wijkgerichte Aanpak

Energietransitie -80 1,00

- Ten laste van Reserve Duurzaamheid 80

Team Infra

Geen aanvragen
Team Wijkbeheer

Geen aanvragen
Algemeen

- Informatieveiligheid -50 -50 -50 -50 0,50
Inzet stelposten
Stelposten Groei van Diemen 150 150 150 150
Stelpost Diemen '22 200 200 200 200

Griffie
Binnen de griffie is er op dit moment geen behoefte aan uitbreiding van formatie.

Directie en Advies

Communicatie, participatie en dienstverlening

Er lopen momenteel meerdere concrete trajecten die bijdragen aan de doorontwikkeling van
de manier waarop we ons als overheid opstellen richting inwoners. De resultaten moeten
samenkomen in een visie op participatie en communicatie, met een doorkijk naar onze
dienstverlening. Deze visie wordt in 2021 aan de raad voorgelegd. De visie kijkt vooruit en
zet een nieuwe stip op de horizon en agendeert zaken waar we aan kunnen werken om als
gemeente adequaat invulling te geven aan het samenspel met de samenleving. Belangrijke
actuele maatschappelijke ontwikkelingen krijgen hierin een plaats, denk aan digitalisering, de
bijbehorende verbetering van digitale toegankelijkheid, steeds snellere informatie-uitwisseling
en de wens tot meer transparantie. Binnen de huidige organisatie is geen beleidsadviseur
op het gebied van dienstverlening aanwezig. Voorstel is om voor de periode van 2 jaar een
beleidsadviseur van 1,0 fte (€ 80.000) aan te stellen voor advisering en implementatie van
het beleid op het gebied van dienstverlening.
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